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COMMUNIQUE DE PRESSE |

3eme édition du « Trophée de |la Femme Manager de I'Année en
Tunisie » TFMA 2022

La cérémonie de la remise des Trophées des femmes managers de 1’année dans sa 3eme édition, tenue le 22 juin 2022, dévoile
les 3 femmes exceptionnelles, lauréates TFMA 2022 :

4 MANAGER SECTEUR PUBLIC : Lamia Boujnah Zribi ; Présidente du Conseil National de la Statistique.
4 MANAGER SECTEUR PRIVEE : Alya El Hedda ; Directrice Générale - Opalia Pharma Recordati Group.

£ MANAGER LEADER ONG/ASSOCIATION : Sherifa Riahi Sahaly - Directrice pays - Tunisie terre d'asile « France
terre d'asile.

La Cérémonie de remise des trophées dans sa 3eme édition a eté rehaussée par la présence de Mme Amel Bel Haj, Ministre de
la Famille, de la Femme, de I'Enfance et des Personnes Agées et d’un nombre d’ambassadeurs et de délégations de pays fréres
et amis. Présidée par M. Tarak Cherif, cette cérémonie a eu lieu le mercredi 22 juin 2022 au Musée National de Carthage en
présence des partenaires de ce Trophée ainsi que d’autres personnalités publiques et des chefs d’entreprises tunisiens et
étrangers.



Il est a rappeler qu’en Tunisie, de plus en plus de femmes occupent aujourd’hui, des postes de responsabilités au sein de
groupes ou filiales de grandes entreprises tunisiennes ou internationales, et d’organisation nationales et/ou internationales, ou
encore elles créent leurs propres entreprises.

Une nouvelle génération de femmes managers et leaders, offre un nouveau visage de la TUNISIE, et donne 1’image d’un pays
en plein mouvement et en pleine progression.

Afin de mettre en avant cette réalité, le Trophée de la femme manager de 1’année - Tunisie a été lancé en 2018, fruit d’un
partenariat entre La CONECT et ALMA’s .

Ce Trophée a pour vocation de promouvoir le leadership économique au féminin, de mettre en lumiere des parcours
exceptionnels de femmes servant de role- modele aux jeunes générations

Le Trophée devra contribuer au dialogue sur le leadership professionnel féminin.

Il a pour objectif d’apporter plus d’éclairage sur la condition des femmes Leaders et Managers et de contribuer a 1’améliorer,
d'apporter plus d'éclairage sur les conditions de réussite du processus du leadership féminin, et d’alimenter le débat a travers
la mise en lumiere de parcours féminins exceptionnels, dans les entreprises privées comme dans les administrations et les
organisations, et de souligner la contribution déterminante de ces femmes managers dans 1’évolution et la modernisation de
leurs pays.

Apres deux éditions tres prometteuses et couronnees de succes, En 2022 La CONECT et ALMA’S en partenariat avec Alstom,
CDC, PNUD, Université Dauphine Tunis, BIAT, Ami Assurances, Whirlpool, Royal El Mansour, AMVPPC, Face-Tunisie,
TOP Event, Wincom, la Presse et la revue Managers, lancent la 3¢™¢ édition du "Trophée de la Femme Manager

de I'Année" en Tunisie TFMA 2022.
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https://www.alchourouk.com/article/كونكت-تنظم-الدورة-الثالثة-لمبادرة-«أفضل-مديرة-عامة-في-تونس»
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https://www.tap.info.tn/ar/ويب-سيت-إقتصاد-Portal-Economy/15318730--كوناكت-تمنح-3
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http://www.radiotunisienne.tn/2022/06/23/كوناكت-تمنح-3-سيدات-يمثلن-القطاعين-الخ/
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http://www.radiomonastir.tn/كوناكت-تمنح-3-سيدات-يمثلن-القطاعين-الخ/
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https://2lkhbr.com/babnet_tunisie-كوناكت-تمنح-3-سيدات-يمثلن-القطاعين/
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https://www.turess.com/alchourouk/2218662
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Agence Tunis Afrique Presse

Entrepreneuriat féminin : Lancement d'un appel a
candidature pour la 3éme édition du "Trophée de la
Femme Manager de I'Année en Tunisie”

19/05/2022 18:47, TUNIS/Tunisie
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https://www.tap.info.tn/fr/Portail-Economie/15210568-entrepreneuriat

ALGERIEE] |

3eme edition du « Trophée de la Femme
Manager de '’Année en Tunisie

EE=3 O Ooo

L

La Confédération des Entreprises Citoyennes de Tunisie (CONECT) a annonce ; aujourd hui jeudi
15 mai 2022 : le lancement d'un appel 2 candidature pour la 3eme édition du « Trophée de la

Femme Manager de 'Annge en Tunisie * TFMA 2022, Le Tropheée de la Femme Manager de |'Année

« TFMA = est une initiative lancés en 2018 [...]

The post 2eme edition du # Trophee de la Femme Manager de 'Année en Tunisie appearad first on

Lire la source —

Economiste Maghrébin.



https://algerie9.com/563623

LZCONOMISTE 3eme édition du “Trophée de la

MAGHREBIN

Femme Manager de '’Année en
Tunisie

Far L'Econemiste Maghrébin - 15 mal 2022

La Confédération des Entreprises Citoyennes de Tunisie
(CONECT) a annoncé ; aujourd’hui jeudi 19 mai 2022 ; le
lancement d'un appel a candidature pour la 3éme édition
du “Trophée de la Femme Manager de 'Année en Tunisie”
TFMA 2022.

Le Trophee de |z Femme Manzger de 'Année = TFMA = est une initiative lancés en 2013
par la COMECT et qui "a pour vocation de promouvoir le leadership économigue au féminin,
de mettre en lumiére des parcours d'exception et de servir de modeles aux jeunes

generations®.

L'appel & candidatures pour I"édition TFMA 2022 est lancé pour couronner 2 femmes gui ont
fait l'exception durant leurs parcours, dans les entreprises privées comme dans les
administrations et les organisations, et de souligner la contribution déterminante de ces

femmes managers dans 'évolution et la medernisation de la Tunisie.

Trois catégories de trophée sont décerngas 2 chague edition, & saveir le trophee famme
manager du secteur public attribug 3 une femme tunisienne dirigeant une entreprise
publiqgue ou un cadre supérizur dans une administration tunisienne, le trophée femme
manager du secteur prive, attribué & une femme tunisienne dirigeant une entreprise

tunisienne ou étrangére installée en Tunisie et le trophée femme manager leader

QMG Association attribué 3 une femme tunisienne présidant / dirigeant une



https://www.leconomistemaghrebin.com/2022/05/19/femme_manager_trophee_/

Africain.info

REVUE DE PRESSE : ACTUALITES D'AFRIGUE

3eme edition du « Trophée de la Femme Manager de ’Année en Tunisie

L'Economiste Maghrebin [19/05/2022]

La Confedération des Entreprises Citoyennes de Tunisie (CONECT) a annonce ; aujourd’hui jeudi
19 mai 2022 ; le lancement d'un appel a candidature pour la 3eéme édition du « Trophée de la
Femme Manager de 'Annee en Tunisie » TFMA 2022. Le Trophee de la Femme Manager de
'Année « TFMA » est une initiative (...)

[Lire I'article complet dans L'Economiste Maghrébin]

L'actpalité dans les journaux du Tunisie : Tunisie direct news



http://www.africain.info/news=7700419
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3eme éedition du « Trophee de la Femme
Manager de '’Année en Tunisie

B

La Confédération des Entreprises Citoyennes de Tunisie [CONECT) a annoncé ; aujourd hui jeudi
1% mai 2022 : |z lancement d'un appel & candidature pour la 32me &dition du = Trophae de la
Femme Manager de I'Annde en Tunisia » TFMA 2022, Le Trophée de la Fernme Manager de I'Année

# TFMA # est une initiztive lancéa en 2018 [.]

The post Zéme edition du « Trophée de la Femme Manager de I'Année en Tunisie appeared first on

L'Economiste Maghrébin,



https://algerie9.com/563623
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Appel a candidatures pour le “Trophée de la
femme manager de I'année en Tunisie” 2022

20 rinai 2032 Par: WHC aver TAP

La Conféedération des entreprises citoyennes de Tunisie (CONECT) annonce lance un
appel a candidatures pour la 3éme édition du "Trophée de la Femme Manager de
I'Année en Tunisie” TFMA 2022,

Le TFMA est une initiative lancée en 2018 par la COMECT et qui “a pour vocation de promouvoir
le leadership économigque au féminin, de mettre en lumiére des parcours d'exception et de
servir de modéles aux jeunes générations”,

L'appel a candidatures pour I'édition TFMA 2022 couronnera 3 femmes qui ont fait 'exception
durant leurs parcours, dans les entrepnses pnvées comme dans les administrations et les
organisations, et de souligner la contribution déterminante de ces femmes managers dans

[‘evolution et la modernisation de la Tunisie,

Trois catégories de trophée sont décernées & chague &dition, & savoir:

- |le trophée femme manager du secteur public attnbué 3 une femme tunisienne dirigeant une
entreprise publiqgue ou un cadre supérieur dans une administration tunisienne;

- |le trophée femme manager du secteur priveé, attribué a une femme tunisienne dinigeant une

entreprise tumisienne ou étrangére installée en Tunisie;

85833 _ule TOPNET
63333 ity chma g




Tunigie-Tribune

Appel a candidature 3eme éedition du

« Trophee de la Femme Manager de
I’Annee en Tunisie » TFMA 2022

Ev Moinla - 20 mai 2022

Tunisie Tribune [Trophée de la Femme Manager) — Lz =« Trophes de la Femme
Manager de I'Année » TFMA 2022 dans sa 3&me Edition est désormais lancé !
Une initiative d'envergure, lancée en 2018 par la CONECT =t ALMA'S, le Trophée de |z

Femme Manager de Annés = TFMA #* a pour wvocation de promouvoir le leadership

economigue au féminin, de mettre en lumiere des parcours d'exception et de servir de
modales aux jeunses genérations.

Trois catégaories de trophée sont décernéaes dans chague &dition gqui mettent en valeur :

Une manager secteur public : Femme Tunisienne dirigeant une entreprise publigue ou un

cadre supérieur dans une administration Tunisienna,

Une manager secteur privé : Femme Tunisienne dirigeant une entreprise tunisienne ou

etrangere installée en Tunisie.

Une manager leader OMNG/Association : Femme Tunisienne présidant / dirigeant une

association/OMNG nationale, ONG internationale ou une crganisation nationzle (socigté civile

et/ou organisations professionnelles].



https://www.tunisie-tribune.com/2022/05/20/appel-a-candidature-3eme-edition-du-trophee-de-la-femme-manager-de-lannee-en-tunisie-tfma-2022/

Appel a candidature 3eme editiol
“Trophée de la Femme Manager
'’Année en Tunisie” TFMA 2022

Far Monia - 20 mai 2022

La Femme (Trophée de la Femme Manager) - Le = Trophées de la Femme Manager de I'Ann
dans sa 3eme Edition est désormais lance !

Une initiative d'envergure, lancée en 2018 par la CONECT et ALMA'S, le Trophee de la Fem
I'Année « TFMA » a pour vocation de promouvoir le leadership economique au féminin, de m
des parcours d'exception et de servir de modeles aux jeunes générations.

Trois catégories de trophee sont decernées dans chaque edition gui mettent en valeur :

Une manager secteur public : Femme Tunisienne dirigeant une entreprise publigue ou un cadn
une administration Tunisienne,

Une manager secteur privé : Femme Tunisienne dirigeant une entreprise tunisienne ou etrang

Tunisie.



https://www.la-femme.tn/2022/05/20/appel-a-candidature-3eme-edition-du-trophee-de-la-femme-manager-de-lannee-en-tunisie-tfma-2022/

Appel a candidatures pour la 3eme édition du «

Trophée de la Femme Manager de I'’Année en Tunisie
»

Par Leila Den Mar

1sour - 20 mai 2022

TROPH EE
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ENTREPRENEURES
DE TUNISIE
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Le « Trophée de la Femme Manager de I'Année en Tunisie » revient pour une 3™ &dition et les
candidatures pour postuler sont désormais ouvertes jusqu'au 25 mai.
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https://www.entreprises-magazine.com/appel-a-candidatures-pour-la-3eme-edition-du-trophee-de-la-femme-manager-de-lannee-en-tunisie/
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https://kapitalis.com/tunisie/2022/05/21/conect-organise-le-trophee-de-la-femme-manager-de-lannee-en-tunisie/

8l5 Edition 2022 du "Trophée de l1a Femme
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candidatures

Publié e 20 Mai, 2022 - 16:40
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Le « Trophee de la Femme Manager de I'Année » TFMA 2022 dans sa 3éme Edition est désormais lance !



https://www.espacemanager.com/edition-2022-du-trophee-de-la-femme-manager-de-lannee-en-tunisie-appel-candidatures.html
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Les candidatures pour la 3e édition du «Trophée de la femme manager de l'année (TFMA)
en Tunisle viennent d'étre lancées. Il s'agit d'une Initlative lancée en 2018 par la Conect

et Alma’s, qui a pour vocation de promouvoir e leadership économique au féminin, de
mettre en lumiére des parcours d’'exception et de servir de modéles aux jeunes

générations.



https://kapitalis.com/tunisie/2022/05/21/conect-organise-le-trophee-de-la-femme-manager-de-lannee-en-tunisie/
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Entrepreunariat féminin: Trois lauréates du Trophée de
la "Femme Manager de ['Année 2022" fetées au site
archeologmue de Carthage

23/06/2022 15:44, TUNIS/Tunisie



https://www.tap.info.tn/fr/Portail-Economie/15317645-entrepreunariat
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3éme édition du "Trophée de la Femme Manager de I'Année en
Tunisie" TFMA 2022

2022/06/24 - 08:19 : pzall 55

J

La cérémonie de la remise des Trophées des femmes managers de l'année dans sa 3eme édition, tenue le 22
: juin 2022, dévoile les 3 femmes exceptionnelles, lauréates TEMA 2022

; MANAGER SECTEUR PUBLIC : Lamia Boujnah Zribi
.Présidente du Conseil National de la Statistiaue


https://www.alchourouk.com/article/3ème-édition-du-trophée-de-la-femme-manager-de-lannée-en-tunisie-tfma-2022

Challenges

Femme Manager de 'Annee 2022 : Trois
lauréates fetées au site archéologique de

Carthage

uinn 2022 Par : W\

Le site archéologique de Carthage a pris des couleurs mercredi soir au rythme de Ia cérémonie
officielle de remise du Trophée de la Femme Manager de |'année "TFMA 20227, organisée depuis

2018, par la Confédération des entreprises citoyennes de Tunisie (Conect) et ALMA'S.

Au bout de cing années d'aventure collective tournée vers I'humain et dans une conjoncture
marquée durant deux années de suite par la pandémie du Covid19, la troisieéme édition du
"Trophée de la Femme Manager de |'année” en Tunisie a donné son palmarés en couronnant
trois femmes Tunisienne 4 = |
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https://www.webmanagercenter.com/2022/06/23/488570/femme-manager-de-lannee-2022-trois-laureates-fetees-au-site-archeologique-de-carthage/

L=CONOMISTE

Entrepreneuriat féminin: trois
lauréates du Trophée de la Femme
Manager de ['année 2022

Far L'Economiste Maghrébin - 24 |uin 2022

La cérémonie officielle de remise du Trophée de la
Femme Manager de I'année “TFMA 2022" se déroulait au
site archéologique de Carthage, dans la soirée de
mercredi. Un événement quorganisaient la Confédération
des entreprises citoyennes de Tunisie (CONECT) et



https://www.leconomistemaghrebin.com/2022/06/24/entrepreunariat-feminin-trois-laureates-du-trophee-de-la-femme-manager-de-lannee-2022/

Managers I Conect : trois femmes managers
récompenseées pour leur

combattivité



https://managers.tn/2022/06/23/conect-trois-femmes-managers-recompensees-pour-leur-combattivite/

vendredi 24 juin 2022

Espace Manager

Accueil Actualités Politique Economie ~ Chroniques Social Interviews A la page ~ International MM Vidéos

"Trophée de la Femme Manager de I'Année
en Tunisie"” TFMA 2022

Publié le 23 Juin, 2022 - 16:31

FiFacebook W Twitter 3+ Google+

La cérémonie de Ia remise des Trophées des femmes managers de I'année dans sa 3eme édition, tenue le 22
juin 2022, dévoile les 3 femmes exceptionnelles, lauréates TFMA 2022 :


https://www.espacemanager.com/trophee-de-la-femme-manager-de-lannee-en-tunisie-tfma-2022.html

by: - juin 23 202

Conect : trois femmes managers réecompensées pour leur
combattiv lte



https://www.actualite-tunisie.tn/2022/06/23/conect-trois-femmes-managers-recompensees-pour-leur-combattivite/?fbclid=IwAR2CNrSLnBQFJ_DXYxuzakGwO_MtgC2AQmGPbo-_gu5rEMtZ3tIUqa-xuy8

LaYresse.in

Vendredi 24 Juin 2022

ALAUNE ACTUALITES

Trophée de la Femme Manager 2022 : Des carrieres, des talents... une
réussite

Par Olfa BELHASSINE Publié sur 24/06/2022 @ 15minlues Q0 © 0 e 339

Apreés trois années d’interruption, a cause notamment de la crise du Covid, la cérémonie *54<>/
de remise du Trophée de la femme manager initié par la Conect a eu lieu avant-hier soir 7@
sur les hauteurs de Carthage, sur la grande plateforme faisant face au musée. /Q/ A

EDITORIAL



https://lapresse.tn/133863/trophee-de-la-femme-manager-2022-des-carrieres-des-talents-une-reussite/
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ACCUEIL POLITIQUE ECONOMIE CULTURE SOCIETE REGIONS INTERNATION

Tunisie : La CONECT remet des Trophées 3 trois femmes managers des secteurs
public et privé

23-06-2022



https://news.gnet.tn/tunisie-la-conect-remet-des-trophees-a-trois-femmes-managers-des-secteurs-public-et-prive/

S PORTAIL Trophées des Femmes Manager de I'Année :
Rendre justice aux femmes qui font avancer
Tunisie

24 juin 2022 Par : Amel BefHad] Al

X

Elles sont ambitieuses, tenaces et déterminées, elles ceuvrent a changer les donnes
Disponible en téléchargement

dans le privé, elles ont été sacrées managers de I'année 2022. « Le Trophée de Ia
Femme Manager de I’Année —TFMA- lancé en 2018 en partenariat avec ALMA's, vise a GR ATU lT
rendre hommage et 3 mettre en avant des femmes managers tunisiennes, ayant

excellé dans leurs métiers et tout au long de leurs carriéres » a déclaré Tarak Cherif,

président de la Conect jeudi 22 juin avant la remise des trophées.
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https://www.webmanagercenter.com/2022/06/24/488601/trophees-des-femmes-manager-de-lannee-rendre-justice-aux-femmes-qui-font-avancer-tunisie/

nouvellesnews

Femme Manager de I'annee 2022 : Trois
lauréates sur le site archéologique de Cartago

Laisser un commentaire / Economie / Par nouvelles

Le site archéologique de Carthage a pris ses couleurs mercredi soir au rythme du rite officiel de
remise du Trophée a la Femme Manager de 'Année « TFMA 2022 », organisé depuis 2018, a

travers la Confédération des Entreprises Citoyennes de Tunisie (Conect) et ALMA'S.



https://nouvelles.news/24/06/2022/femme-manager-de-lannee-2022-trois-laureates-sur-le-site-archeologique-de-cartago/

Turess

lli Maaloul seul tunisien nominé Festivals été 2022: La palestinienne Dalel Abu Amneh 3 Hammamet et

Trophée de la Femme Manager 2022 : Des carriéres, des

talents... une réeussite
Olfa BELHASSINE Publie dans La Presse de Tunisie le 24 - 06 - 2022

Apres trois années d'interruption, a cause notamment de la crise du Covid,
la céeremonie de remise du Trophee de la femme manager initie par la
plateforme faisant face au museée.

Au cours d'une prestigieuse céeremonie de remise du Trophee de la femme
manager 2022, qui s'est deroulee avant-hier soir en présence de Mme Amel
Moussa Bel Haj. ministre de la Femme, de I'Enfance et des Personnes agees
sur ce site exceptionnel qu'est la colline de Byrsa des parcours exceptionnels
de femmes ont étée mis en lumiere, racontes, applaudis et primés. Une soiree

au deécor féerique, inspirée des Mille et une nuits, ou dialoguérent musique,

histoire millénaire de la Tunisie et competence au feminin pluriel. Cet



https://www.turess.com/fr/lapresse/1133863
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Entrepreneuriat féminin: trois
lauréates du Trophée de la Femme
Manager de 'année 2022

Far L'Economiste Maghrebin - 24 L7 2022

La cérémonie officielle de remise du Trophée de la
Femme Manager de I'année “TFMA 2022" se déroulait au
site archéologique de Carthage, dans la soirée de
mercredi. Un événement qu'organisaient la Confédération
des entreprises citoyennes de Tunisie (CONECT) et


https://www.leconomistemaghrebin.com/2022/06/24/entrepreunariat-feminin-trois-laureates-du-trophee-de-la-femme-manager-de-lannee-2022/

Emp“ses I 3eme édition du Trophée de la Femme Manager de
IAnnee en Tunls.le Liste des lauréates
Par Leila Der nsou @ 130 -0

La céremonie de la remiza des Trophees des famme: managers de ['année dans sa 37° adition 5" est déroulée le 22

juin 2022




“Kapitalis o

i Bt Tunisie : Lamia Zribi, Alya El Hedda et Sherifa Riahi,
lauréates du TFMA 2022

n n n La cérémonie de la remise des Trophées des femmes managers de I'année ([TFMA 2022)
dans sa Je édition, organisée par la Conect, le 22 juin 2022, su Musée natlonal de
Carthage, a récompensé trols femmes exceptionnelles.

Manager secteur public: Lamia Bounah Znbi, présidente du Consell nabonal de la
statistique;
Manager secteur privée: Alya El Hedda, directrice générale d'Opalia Pharma Recordat

Group;



https://kapitalis.com/tunisie/2022/06/24/tunisie-lamia-zribi-alya-el-hedda-et-sherifa-riahi-laureates-du-tfma-2022/

Turess

'Année : la Tunisie en course avec 9 nations MNotation — Moody's : Des perspectives négatives pour le secteur bancaire tunisien CONDOLEAMNCES : Abir JEBALI

La part de la femme... n z I a Presse
BF

Abdelkrim DERMECH Publie dans La Presse de Tunisie le 26 - 06 - 2022 u 3 g DE TUNISIE
a_

Ceux qui repetent a longueur de journee que les droits de la femme en mé

Tunisie sont menacés et que les acquis engrangés depuis l'indépendance ne

sont plus qu'un souvenir et ceux qui affirment a qui veut bien les entendre

que la crise multidimensionnelle dans laquelle a sombreé notre pays depuis la révolution a oté a la femme tunisienne toute
propension a la creativite, a I'imagination et surtout la capacité de se prendre en charge pour assurer elle-meme sa propre
promotion, loin de toute tutelle ou assistance, sont dans 1'obligation de revoir leur copie et de reconnaitre que les approches
qu'ils defendent sont loin de la reéalite.

Et la ceremonie de remise du trophee de la femme manager 2022, qui s'est deroulée mercredi soir, a l'initiative de la
Conect, apres trois années d'interruption, d'apporter la preuve que la femme tunisienne n'a pas dérogeé a ses habitudes en

matiere de leadership eécomomique, en offrant des parcours d'exception qui peuvent servir de modele aux jeunes

genérations.



https://www.turess.com/fr/lapresse/1133968

LaYDresse La part de la femme...

Par Abdelkrim DERMECH Publié sur 26/06/2022 @ 4minlues 0

m

Ceux qui repétent a longueur de journée que les droits de la femme en Tunisie sont menacés

et que les acquis engrangés depuis l'indépendance ne sont plus gu'un souvenir et ceux qui
affirment a qui veut bien les entendre que la crise multidimensionnelle dans laquelle a sombré
notre pays depuis la révolution a 4té a la femme tunisienne toute propension a la créativite, a
I'imagination et surtout la capacité de se prendre en charge pour assurer elle-méme sa propre
promotion, loin de toute tutelle ou assistance, sont dans l'obligation de revoir leur copie et de
reconnaitre que les approches gu'ils défendent sont loin de la realite.

Et la cérémonie de remise du trophée de la femme manager 2022, qui s'est déroulée mercredi
soir, a l'initiative de la Conect, aprés trois années d'interruption, d’apporter la preuve que la
femme tunisienne n'a pas dérogé a ses habitudes en matiere de leadership eéconomique, en
offrant des parcours d'exception qui peuvent servir de modéle aux jeunes générations.


https://lapresse.tn/133968/la-part-de-la-femme/

[es atricaines

Promouvoir la famme africaine

ACTUALITES

Voici les trois lauréates du « Tropheée de
la Femme Manager 2022 »

By Redaction Juin 27, 2022 e 47 ™o

La cérémonie de remise du Trophée de la femme manager initié par la Conect a eu lieu, jeudi 22 juin

2022, & Tunis en présence de Mme Amel Moussa Bel Haj, ministre de la Femme, de I'Enfance et des

Personnes agees.

Cet évenement, lanceé en 2018 par la Confédération des entreprises citoyennes de Tunisie (Conect)
et Alma's, a pour vocation de promouvoir le leadership économigue au féminin, de distinguer des

parcours d'exception pouvant servir de modéles aux jeunes générations.

Trois catégories de trophée sont décernées 3 chague édition. Celui destiné 3 la manager secteur

public, le second 3 la manager secteur privé et le dernier 3 la manager leader ONG/Association.

Les membres du jury ont décidé cette année de récompenser, pour le secteur public, Mme Lamia
Boujnah fribi, présidente du Conseil national de |a statistique et ancienne ministre des Finances,
pour le secteur privé Mme Alya Hedda, directrice générale du groupe pharmaceutique Opalia

Recordati. Enfin la lauréate Manager ONG est Mme Sherifa Riahi Sahali, directrice de Terre d'asile

Tunisie.



https://lesafricaines.net/2022/06/27/voici-les-trois-laureates-du-trophee-de-la-femme-manager-2022/
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A la Une

Mondher Lakhal

déji signé le Pacte mondial des Nations
unies et a mis en place son systéme de
gestion environnementale et sociale qui
repose sur des objectifs de développe-
ment durable. « Désormais, on achete
responsable, on consomme respon-
sable et on construit durable ! », a dit en
substance M. Lakhal.
Des investisseurs en quéte de bons
projets
La Tunisie, a l'instar de beaucoup de
pays dans . est en quéte d'un
modele de réussite via lequel elle peut
tirer des enseignements. Encore faut-
il réussir & orienter les capitaux pri-
vés vers les bons projets. Le probleme,
selon Raphaél Lechanoine, EY Europe
West Renewables Leaders en Strategy
& Transactions, est que les investis-
seurs ont du mal & trouver des projets
bancables et dé-risqués. Les entreprises
tunisiennes devront ainsi répondre &
des critéres bien précis afin de réussir i
dénicher le financement nécessaire.
« Il est important de prendre en
exemple les pays qui ont amorcé cette

Raphaél Lechanoine

transition énergétique il y a plus d'une
vingtaine dannées sans jamais tomber
dans le travers de faire payer les consé-
quences d'une révolution industrielle
qui avait é1¢ initice par les pays du Nord

Wissem Ajill Ben Youssef

teur des MBA Finance & Eslsca Parig
Business School.

Mme Ajili Ben Youssef a précisé, dans
ce sens : « En Tunisie, les entreprises
savent évaluer la performance finan-
ciere et i mais peu la per-

ou les pays du Sud », fait-il remarq

Et de poursuivre : « Il faut quil y ait une
ambition nationale et la Tunisie a déji
tracé des objectifs et mis en place des
capacités & long terme, ce qui peut ras-
surer les investisseurs et les institutions
bancaires. Toutefois, il est important
de souyrir d'une maniére raisonnée i
des investisseurs privés pour permettre
cette transition ».

L'importance des critéres ESG
(Euvrer pour répondre aux critéres ESG
témoigne, en effet, de I'engagement
des entreprises & s'inscrire dans cette
démarch liale vers la transiti
énergétique. « Les critéres ESG sont
trés importants dans la mobilisation
et la lisation des fi

I'échelle internationale, », a indiqué
Wissem Ajili Ben Youssef, PhD- direc-

L'!cﬂmnmquanm,‘anmm

formance environnementale, sociale et
de bonne gouvernance, Ainsi, il est im-
portant de bien choisir ses référentils
parce que ceux qui existent nont pas de
convergence dans la définition des cri-
teres ESG ».

Toutefois, la directrice des MBA Fi-
nance & Eslsca Paris Business School
na pas omis d'évoquer la fiabilité des
informations fournies, d'oti l'interroga-
tion sur les rapports émis par des orga-
nismes certificateurs. Selon elle, « cer-
taines études disent que les entreprises
ne sont pas satisfaites & 100% du rendu
fait pas ces agences de notation extra-
financiére, parce qu'il y a une certaine
opacité dans les méthodologies d'éva-
luation qu'elles utilisent » M

Sana Ouji Brahem
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Des représentants du Courant démocrate, d'Al-Kotb, du Par]
des travailleurs, d'Al-Jomhouri et d'Ettakattol, membores de
campagne nationale contre le retérepdum, se disent persy|
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