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Etes-vous une entreprise alimentaire de votre ville qui s'engage a avoir un impact positif sur votre ville et sur
I'environnement, tout en encourageant l'inclusion ?

Nous vous invitons a vous inscrire a notre programme d'accompagnement des entreprises circulaires et
inclusives d'AfriFOODlinks d'une durée d'un an, congu pour vous aider a maximiser vos intrants et a
minimiser vos déchets tout en économisant de l'argent et en soutenant votre communauté.

A propos du programme

Le programme d'accompagnement des entreprises circulaires et inclusives vise a soutenir les entreprises
alimentaires qui ont une influence locale dans la ville de Tunis et visent a avoir un impact significatif sur
leurs communautés en termes de sécurit€ alimentaire, de réduction des déchets, de durabilité
environnementale et d'emploi inclusif.

Le programme se déroulera en deux phases :

(1) la premiere phase en intramuros : elle aidera les entreprises a réaliser une analyse de base de la chaine
d'approvisionnement alimentaire afin d'identifier les obstacles et les points de départ pour l'inclusivité et
la circularité ;

(2) la seconde phase en extramuros : elle permettra d'identifier le type de soutien dont I'entreprise pourrait
avoir besoin et de dresser la liste des partenariats possibles pour renforcer la collaboration entre la ville
et les entreprises.

En participant a ce programme, les entreprises auront la possibilité de :

e recevoir des conseils personnalisés sur la maniere d'intégrer des pratiques circulaires, inclusives et
sensibles a la nutrition dans vos activités commerciales, avec 'aide d'experts de la transition juste et de
I'économie circulaire et sur la base des meilleures pratiques internationales ;

e participer aux programmes d'incubation de votre ville pour collaborer avec des entrepreneurs et
apprendre a trouver des sources de revenus innovantes ;

e travailler en réseau avec d'autres entreprises alimentaires partageant les mémes idées afin d'explorer
les synergies et de partager les ressources tout au long de la chaine d'approvisionnement dans votre ville

>

e comprendre le contexte de la politique alimentaire de leur ville et proposer des suggestions pour
améliorer la collaboration entre la ville et les entreprises, suggestions qui seront transmises aux
responsables municipaux ;

e recevoir des informations sur les modeéles financiers accessibles pour développer leurs opérations
commerciales et améliorer la circularité.

Criteres de sélection

Nous recherchons des entreprises alimentaires qui ont la volonté et le potentiel d'exceller dans plusieurs des
aspects suivants :


https://afrifoodlinks.org/

Une entreprise alimentaire influente au niveau local qui a ou vise a avoir un impact significatif sur la
communauté locale. Les attributs clés comprennent plusieurs ou l'ensemble des éléments suivants :

= l'emploi de femmes et de jeunes ;

= le potentiel et l'intérét pour I'€change de produits et d'intrants avec d'autres entreprises alimentaires
tout au long de la chaine d'approvisionnement ;

=> la production de produits alimentaires sains, accessibles localement et abordables ;

=> [l'approvisionnement en intrants dans la région de la ville, au profit des producteurs primaires tels que
les agriculteurs ou les pécheurs ;

=> un engagement en faveur de la protection de I’environnement et des pratiques durables ;

=> une spécialisation dans les aliments de base principalement consommés dans la ville (ou destinés a
'exportation).

Nous encourageons toutes les entreprises a poser leur candidature, la priorité étant donnée a celles qui sont
dirigées ou détenues par des femmes ou des jeunes (18-35 ans). La préférence sera également accordée aux
entreprises ou des femmes ou des jeunes occupent des postes décisionnels clés, a celles qui s'engagent
activement aupres de groupes de femmes ou de jeunes, ou a celles dont les principaux bénéficiaires sont des
femmes ou des jeunes. En substance, nous sommes particulierement intéressés par les entreprises qui ont le
potentiel de fournir des avantages équitables a diverses populations sans causer de désavantages ou de
discriminations au sein de la société.

Les attributs clés comprennent plusieurs ou 1'ensemble des éléments ci-dessous :

= un engagement en faveur de ['égalité des sexes et de l'inclusion, a la fois au sein de votre entreprise et
en tant qu'avantage pour votre communautg ;

= l'emploi de femmes et de jeunes.

Il s'agit d'un cadre pour l'examen de votre entreprise, visant a identifier les moyens de MINIMISER les
intrants de production et les déchets, tout en MAXIMISANT la valeur nutritionnelle et socio-économique de
vos opérations. Il s'agit d'utiliser et de gaspiller le moins possible tout en économisant de I'argent et en
améliorant I'environnement. Votre entreprise a déja entrepris des opérations ou est intéressée par les points
d'entrée de la circularité suivants :

= potentiel évident pour repenser et redéfinir votre chaine de valeur alimentaire et introduire des
systémes en boucle fermée ;

=> ouverture a la conception d'infrastructures, de processus et de produits visant a minimiser les intrants
matériels, la consommation d'eau et d'énergie et la production de déchets, de la production a la fin de
l'utilisation ;

=> volonté d'adopter des intrants régénératifs respectueux de l'environnement, tels que les sources d'énergie
renouvelables et le soutien a 1'approvisionnement en agriculture régénérative ;

-> La volonté d'étendre, d'intensifier et de partager I'utilisation des ressources, des produits, des espaces
et des infrastructures, existants ;

=> l'intention d'abolir les déchets en maximisant la récupération des ressources et en les réintroduisant
dans les processus de production ;

=> [l'intérét de soutenir les systemes circulaires locaux par I'échange de produits et d'intrants avec d'autres
entreprises alimentaires de votre ville.



Responsabilités des entreprises

o Réunions bimensuelles en ligne avec le comité de projet pour mettre en ceuvre le programme
d'accompagnement.

o Deux engagements avec des incubateurs urbains et des entrepreneurs circulaires.

o Un engagement avec des fonctionnaires municipaux pour explorer les besoins politiques en matiere
d'inclusion et de circularité.

o Engagement total d'environ 0,5 jour par mois jusqu'en 2025.

Comment postuler

Veuillez soumettre votre candidature avant le 19 avril 2024 en utilisant le lien : Lien de soumission

Incluez une description détaillée de votre entreprise, de ses pratiques actuelles et de la maniere dont vous
excellez dans les criteres de sélection applicables mentionnés ci-dessus. Les participants seront
présélectionnés en mai 2024. Rejoignez-nous pour fagonner un avenir plus brillant et plus durable pour les
entreprises alimentaires de notre ville !

Pour toute demande de renseignements ou d'informations complémentaires, veuillez contacter :

Email:
soniasassi@hotmail.fr

Jalila.elati@yahoo.fr


https://docs.google.com/forms/d/1SfKr-zhEpuA5ATDg3SBah-5OdZwCAHrLzOn3xC4JTGU/edit?urp=gmail_link

